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REUNION COMITE REDUCIDO

El pasado viernes se celebrd una reunion donde se trataron los siguientes temas:

SUBIDA EN CADENCIA DE M-1

A esta reunion ha asistido el RF de Montaje M1, donde nos traslado las distintas medidas

que se llevaron y se llevaran a cabo para afrontar con garantias dicha subida, para ello:

Se retrasa el aumento de cadencia una semana, comenzara el dia 26 de junio.

Se mantienen todos los puestos de refuerzo.

Se crearan 6 monitores libres a mayores, en las zonas donde al realizar las rafagas se han
denotado ciertas carencias, lo cual generara la contratacion de 18 personas.

Debido a un pico de absentismo en M1, y mayormente focalizado en la segunda
terminacion del turno de noche, se acaban de contratar 16 trabajadores de refuerzo.

Se modificara la Gltima pausa en los turnos de dia. De los 8 minutos de Anddn a mayores
en la semana 26, 3 minutos se trasladan a la penultima pausa y los 5 minutos restantes pasan
para el final de la jornada. Nos comunican que dicha medida solo se aplicard en esta
semana.

Desde el SIT valoramos todas estas medidas positivas y totalmente necesarias y por
supuesto deben mantenerse mientras no se garantice la estabilidad de esta situacidn. Asi
mismo hemos manifestado nuestra preocupacion por todos aquellos puestos que hemos
reclamado en la Comisidén Paritaria De Tiempos, asi como la necesidad de que el
cumplimiento de la composicién sea riguroso evitando el desequilibrio que repercute
directamente en el trabajador.

Sobre la herramienta ANDON, hemos insistido en que se utilice de una forma
correcta y que no nos encontremos con consignas contradictorias. En cuanto a la
medida de aumentar el penultimo descanso de la jornada en 3 minutos a mas, hemos
pedido que se mantenga en el tiempo y no solo durante la Gltima semana de junio.

Por descontado decir que seguiremos a pie de linea analizando y reclamando dia a
dia cualquier situacion que se salga de la normalidad.
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PREVISION PRODUCCION PROXIMO TRIMESTRE

e JULIO: se habilitan las jornadas de los sabados 8, 15 y 22 para ambos sistemas y los
domingos 9, 16 y 23 para el turno de noche. Los turnos variables tendran horarios amplios.

e AGOSTO Y SEPTIEMBRE: igualmente las previsiones consideran realizar sabados,
domingos y turnos variables con horarios amplios.

MEJORAS DE LAS JORNADAS EN SABADOS Y DOMINGOS DE 2017

e Por cada 8 sabados trabajados estructurales no obligatorios que se cobren se generara
1 dia de descanso que pasara a la bolsa de horas acumuladas individuales (se podra cobrar
o disfrutar).

e Quienes trabajen sabados estructurares teniendo un saldo en Bolsa por debajo de 0 y hasta
-10 dias, podran pasar a cobrarlos de forma integra, afiadiendole la mayoracion habitual de
2,5 horas en su Bolsa. Asimismo, en este caso se le descontardn 2 horas de su contador
individual de horas acumuladas.

e Por cada 10 domingos también se generara 1 dia de descanso que se engrosara al
contador de horas acumuladas individuales (se podra cobrar o disfrutar).

e Tanto para los sabados como para los domingos, se generardn las mencionadas
compensaciones siempre y cuando se realicen 8 0 10 jornadas respectivamente como
minimo en 2017. En el caso de no alcanzar esas cantidades no se generara nada.

En el supuesto de trabajar todavia mas jornadas que las minimas establecidas se seguira
generando 1 hora por cada sabado y 0,80 por cada domingo.

e Los sabados no tendran charla comunicativa a comienzo de turno y su tiempo se agregara al
descanso del bocadillo.
Por nuestra parte hemos visto muy positivo que en el turno de noche siendo los
domingos jornadas ordinarias se bonifique de esta manera sus condiciones actuales.
En cuanto al incentivo a los sdbados estructurales y de caracter voluntario creemos

gue es importante que la Direccidn siga en el camino de incentivar la voluntariedad de
los trabajadores para este tipo de jornadas.

Vigo, a 20 de junio de 2017



